Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR:
Norre Alslev Private Bgrnehus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
laereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

Sammenhange & Forzeldresamarbejde
Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
Leg & Leering

5. Evalueringskultur

RpLONPE

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afszet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner psedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgdr i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afszet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et peedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.
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Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.

Dato for observationerne: 21. oktober 2025

Tilsynsfgrende: Karina Mgller og Pia Johnson

Dato for den faglige dialog:
23. oktober 2025, kl. 15.00

Deltagere i den faglige dialog: Souschef Henrietthe Mgrkmann, paedagog Mie Hansen - leder
Helle Kragh Kragh - padagogiske konsulenter Karina Mgller og
Pia Johnson. Bestyrelsesmedlem Marlene Andreasen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det anmeldte paedagogiske tilsyn observeres der en rolig og naervaerende atmosfaerer i Nr.
Alslev Private Bgrnehus.

De paedagogiske medarbejdere fremstar engagerede, naervaerende og omsorgsfulde. De er
tilgaengelige for bgrnene og responderer anerkendende pa deres henvendelser. Bgrneperspektivet er
tydeligt i samspillet, hvor medarbejderne viser nysgerrighed, seetter ord pd bgrns oplevelser og agerer
som trygge baser. Under det paedagogiske tilsyn er bgrnegruppen og de paedagogiske medarbejdere
fordelt i mindre grupper. Denne organisering understgtter naerveeret og sikrer, at bgrnene bliver set og
mgdt i samspillet med andre bgrn og de paedagogiske medarbejdere.

Under rundvisningen fortzeller bgrnene, at de har gode venner i deres bgrnehave og beskriver deres
ynglingslegesteder. De fortzeller, at de selv m& bestemme, hvad og hvor de skal lege, men at det er de
padagogiske medarbejdere der bestemmer, hvilke aktiviteter de skal lave, hvem der daekker rullebord
og hvor man skal sidde.

Fakta/data

Sammenseaetning af padagogiske Bgrnehuset har 10 medarbejder: 1 leder, 1 souschef, 4
medarbejdere, bgrn og stuer paedagoger, 1 padagogisk assistent og 3 medhjalper.
(normering/organisering/uddannelse Huset er normeret til 64 enheder, pa tiden har vi en vuggestue
bgrnegruppens sammensaetning): og to bgrnehaver.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger
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Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Vi gnsker en szerlig opmaerksomhed pa vores kommunikation med bgrnene, at vi har opmaerksomhed
pa bgrneperspektivet. At vi har fokus pa at mgde barnet pa en anerkende og omsorgsfuld made med
tanke pd mentalisering, som ogsa er vores fokusindsats. At vi indretter vores lzeringsmiljg med
udgangspunkt i bgrnegruppens sammensaetning og bgrneperspektivet.

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE

TILSYN
Beskriv jeres indsats med Leg & Laering:
udviklingspunkter: Hvordan kan Ngrre Alslev Private Bornehus udvikle det

indendars fysiske leeringsmiljo med aget fokus p8 maengden at
ting p8 stuen og legetaj i barnehgjde?

Vi har givet hinanden tilbagemeldinger p& indendgrs
leringsrum. Haft en drgftelse af om ophaeng, hvad er for meget
og for lidt, hvad er det psedagogiske formal. Vi har i vores
paedagogiske lzereplan for 2025 og 2026 valgt af have
bgrnemilje som fokusomrade.

Bgrnesyn:
Undersag p& personalemgder, gennem konkrete episoder fra

hverdagen, hvordan de peedagogiske medarbejdere takler de
forskellige konflikter imellem bgrnene

Bornesyn: Vi har faet en stgrre viden via kursus om
mentalisering, samt har Igbende cases pa p-mgder. Vi arbejder
hele tiden p& at have dben dialog og sceneskift med
udgangspunkt i bgrnesynet og bgrneperspektivet.

Vi er blevet mere opmaerksomme p3 at tilbyde aktiviteter ndr vi
dbner stuerne, efter hvilken bgrnegrupper vi har.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn og den faglige dialog fremgar det, at Nr. Alslev Private Bgrnehus har
iveerksat relevante indsatser i forhold til ovenstdende udviklingspunkter.

De fysiske lzeringsmiljoer fremstdr opryddelige og velorganiseret. Der er arbejdet malrettet med at
indrette miljgerne i forhold til bgrnegruppens alder og interesse. Leeringsmiljgerne indeholder
rekvisitter, der understgtter og udvikler bgrnenes leg og fantasi - f.eks. er legekgkken og dukker
placeret side om side for at styrke og udvide legen.

Under den faglige dialog forteeller lederen, at der er arbejdet systematisk med bgrneperspektivet og
mentalisering i forhold til bl.a. konfliktsituationer. Temadagen omkring mentalisering har skabt et
feelles paedagogisk fundament for den paedagogiske praksis.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at Nr. Alslev Privat Bgrnehus tydeligt er kommet i mal med deres
udviklingspunkter fra sidste anmeldte paedagogiske tilsyn.
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Nar barnet starter i Bgrnehuset, indtreeder familien i et
feellesskab med andre bgrn og voksne. Sa derfor
inviterer vi foraeldrene til en velkomstsamtale 3 uger fgr
deres barn starter. Velkomstsamtalen giver mulighed for
at vi far et forudgdende kendskab til barnet og familien
saledes, at vi sikrer at de far de bedste betingelser og
forudsaetninger for en god og tryg opstart i bgrnehuset.
Vi taler os ind i nogle feelles rammesaetninger for deres
barn.

Vi veegter altid en god og ligeveerdig dialog i
dagligdagen for derved at sikre, en tryg relation mellem
barnet og foraeldrene med fokus p& barnets udvikling,
trivsel, leering og dannelse. Vi har bade ved stue- og
personalemgder mulighed for at drgfte eventuelle
opmeaerksomhedpunkter og er ogsa pa tveers af stuerne.

Vi holder mgder med tvaerfagligt team og har vores
egne interne team som bestar af fyrtdrnsmedarbejder
og ledelsen. Vi bruger forskellige psedagogiske
redskaber som TRAS- TRASMO - handleplan
(planlaegning og evaluering) - observationer -
praksisforteellinger- reflektionsskema.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Som tidligere beskrevet inviteres foraeldre til et nyt barn
altid til en velkomstsamtale. Her er der afsat en time
hvor to personaler deltager og ud fra en udarbejdet
model vil vi gerne sikre en god opstart og indkgring
bade for barnet og forzeldrene og derved mener vi, at vi
far skabet et udviklende gjeblik, en tidlig indsats og en
kvalitet i interaktionen mellem barn-personale og
foraeldre-personale.

Fra hjem til vuggestue/bgrnehave: Hvis foraeldrene har
lyst, kommer de altid pd besgg inden fgrste dag hvor
deres barn selvfglgelig ogsa er velkommen. Pa fgrste
dag mgdes de af et personale som har afsat tid kun til
dem. P3 velkomstmgdet er der udarbejdet et
indkgringsskema i samarbejde med foraeldrene som vi
sammen tager udgangspunkt i.

Fra vuggestue til bgrnehaven: 14 dag fgr barnet rykker
fra vuggestuen til bgrnehaven er der udarbejdet en 14
dags brobygningsplan, som bl.a. indeholder et
overleveringspapir hvor det vurderes om der skal
afholdes et overleveringsmgde med foraeldrene og evt.
modtagerstuen. Hvis barnet har brug for en
primeaervoksen fra egen stue i indkgringen, fglger denne
med. Modtager stuen er opsggende i forhold til de "nye”
foraeldre. Bgrnehuset arbejder som et hus og derfor er
rykket fra en stue til en anden ikke s& fremmet.

Fra bgrnehave til skole: Ngrre Alslev er vores primaer
skole og her sikre vi at vores bgrn gennem hele deres
institutionstid besgger skolens omrade hvor vi benytter
os af deres udendgrs aktiviteter. Vi er pa besgg pd
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skolen med vores forarsbgrn og skolen/sfo “en er pa
bes@g hos os. Inden forarsbgrnene springer ud, tilbyder
vi foraeldrene en samtale. Endeligt har vi et
overleveringsmgde p& de bgrn hvor det vurderes
ngdvendigt, her kan forzeldre og deltage, med
skolen/sfo “en.

Hvordan samarbejder I med forzeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Vi har en intention og tro pa at s meget dialog som
muligt med foraeldrene er med til at skabe et
velfungerende bgrnefallesskab. Vi stgtter op om at
udarbejde telefonlister med henblik pa legeaftaler. Vi
holder hvert &r en sommerfest, samt en julefest i
samarbejde med Bgrnehuset Venner. To gange om aret
har vi arbejdsdag, hvor bgrnene ogsa er deltagende.
Her skaber vi en mulighed for at styrke de sociale
relationer foreeldrene imellem som smitter af pa det
gode bgrnefaellesskab.

Vi laver en synlig dokumentation, ved ophaeng i huset
samt ligger billeder op af de paedagogiske aktiviteter.
Hvilket ogsa giver foraeldrene mulighed for at have en
dialog med deres barn

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEJIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Vi foreeldre og personalet samarbejder aktivt for at sikre
det enkelte barns udvikling, trivsel, laering og dannelse.
Vi ggr det ved:

e At nye foraeldre bliver inviteret til en
velkomstsamtale 3 uger fgr deres barn starter i
Bgrnehuset. Her deler de deres viden om deres
barn og personalet fortzeller om det faglige
paedagogiske arbejde.

e At personalet formidler de faglige indsatser pa
en made s3 det giver foreeldrene de bedste
betingelser for at stgtte op hjemme, ved
dokumentation og samtaler.

e At foraeldrene mgder et let og forstaeligt sprog,
men at foraeldrene kan marke at personalet er
professionelle inden for deres fag.

e At viifeellesskab tager ansvar ved at stgtte op
om arrangementer og andre familiemedlemmer
0gsa er velkommen en nogle af
arrangementerne.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Kommunikation mellem forseldre og personale er
afggrende for et godt samarbejde. I Bgrnehuset oplever
vi en positiv adfaerd og en god kontakt til alle voksne pa
stuerne og ledelse. Vi oplever at der er enighed om, at
den direkte dialog er vigtigt, men det kan ogsa pa nogle
punkter vaere ok at ggres brug af den digitale dialog.
Ledelsen sender Igbende nyhedsbrev ud og der er lavet
et arshjul med alle vigtige datoer

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Ved at forholde og lytte til det som vores bgrn fortzeller
om dagligdagen. Bakke op om de forlgb som saettes i
gang og veere behjaelpelig ndr man sgger forskellige ting
til gennemfgrelse af forlgbet. At vi deltager i arbejdes
dage, arrangementer, legeaftaler eller andre initiativer.
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At vi som bestyrelse og forzeldre er med til at bakke op
om rummelighed for hinanden.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

At vi kommer i et hus hvor man kender hele personalet.
At vi har et personale i Bgrnehuset som er arrangeret og
arbejder professionelt ud fra den styrkede paedagogiske
laereplan. At de i dagligdagen rummer det enkelte barn
bade i deres udvikling, trivsel og leering.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan

I stgtte op om dette?

Vi hdber, at der ogsa fremadrettet er plads - tid og
rammer til det enkelte barn. At personalet far mulighed
for at udvikle sig som et team og at vi kan fortsaette
med, at veere en mindre institution hvor omsorg og
naerhed vaegtes. Vi kan stgtte op om dette ved at bakke
op om det paedagogiske og professionelle arbejde som
personalet dagligt udfgrer. Selv veere aktiv og
deltagende i det sociale feellesskab, med respekt for
hinanden

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog beskriver forzeldrerepraesentanten, at de kan genkende det, som de
tilsynsfgrendes har observeret. Der beskrives en tydelig imgdekommenhed og neaerveer fra bade de
paedagogiske medarbejdere og ledelsen, hvilket de vurdere skaber en oplevelse af tryghed og hgj

tilfredshed i forzeldregruppen.

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Born skal hgres og tages alvorlig som led i starten pa en
dannelsesproces og en demokratisk forstaelse. Derfor arbejder
vi med at lytte til det bgrnene giver udtryk for og sikre ved
den paedagogisk voksen dialog at holde fast i at vores
aktiviteter hviler pa et bgrneperspektiv. Vi giver plads til at
bgrnene kan veaelge fra eller til ved nogle voksenvalgt
aktiviteter. Vi er opmaerksom pa, at bgrn giver udtryk for, at
de lige skal lege feerdig, faerre forstyrrelser. Ved eks. samling
har bgrnene medbestemmelse for indholdet. Vi er lydhgr for
ideer og giver plads til at skifte spor, dog ikke ubetinget. Vi
inddeler bgrnene i mindre laeringsgrupper med fokus pa det
enkeltes barns udvikling (vi justerer).

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I vuggestuen opfordrer vi bgrnene til selvhjulpenhed, ved at
guide og signaler med positiv gestikulation og tale. Bgrnene
hjeelper med at seette kopper, tallerkner pa bordet samt er
med til at tage ansvar for oprydning inde som ude. I
bgrnehaven tager bgrnene ogsad ansvar pd oprydning inde som
ude. Hver fredag skal alt legetgj udendgrs i kasserne. I
bgrnehaven har de ugens hjzelper som tager ansvar for at
hente kopper, tallerkener, vand og deler det ud til de andre
bgrn. Bgrnene er med til at saette vask over og lsegge tgj
sammen. Vi har fokus pd at bgrnene hjzelper hinanden eks. i
garderoben eller med at 8bne madkassen. Vi forsgrger at
skabe et miljg hvor vi ser hinanden og hjeelper i feellesskabet.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Ved at give plads til at lytte og selv blive lyttet til, hjeelper
hinanden. Vi forholder os og giver plads til at bgrnene ogsa
ma bidrage i dagligdagen. Vi kan godt flytte os i en planlagt
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aktivitet. Hvis bgrnene giver udtryk for et gnske eller “en gang
til”, gives der plads til dette. Vi skaber rum eller rammer for
bgrn som har brug for en seerlig indsats. Vi har fokus pa
aflevering om morgen og mgder barnet i nuet

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga | Vi forsgger at ggre sa mange materialer tilgeengelige som
materialer, s& barnet kan vaere muligt. Ellers inddrager vi bgrnene nar vi henter materialer
nysgerrigt og udforske omverdenen? sdledes, at de ser og er bekendt med de muligheder vi har i
huset. Vi inddrager ofte foraeldrene i et samarbejde om nogle
specifikke ting vi har brug for og derved far bgrnene ogsa et
ejerskab. Bgrnene deltager i de rlige arbejdsdage og far her
en indsigt i andre materialer og hvordan tingene bruges.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at I Bgrnehuset ser vi barnet som en veerdi i sig selv og der skal
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i der veere tid og ro til at vaere barn. Vi spgrg os selv mere og
forhold til det feelles kommunale mere i de paedagogiske drgftelser, hvordan vil det virke pa
bgrnesyn? bgrnene? Vi tror pa at jo flere refleksioner vi gor alene, som

team som hus er med til at tilgodese det enkelte barns behov
o . o . o
pa at udvikle og bega sig store og sma feellesskaber

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De paedagogiske medarbejdere fremstar naervaerende og opmaerksomme i deres samspil med bgrnene.
Det observeres, at de peedagogiske medarbejdere, respondere og er imgdekommende pa bgrnenes
henvendelser, hvor bgrnene mgdes med interesse og anerkendelse f.eks. i en dialog om efterarsferien,
hvor der gives plads til en dialog om bade barnets og den paedagogiske medarbejdes ferie. Det ses at,
bgrneperspektivet er gennemgaende i den paedagogiske praksis. De paedagogiske medarbejderne
handler ikke blot ud fra rutiner, men udviser nysgerrighed over for bgrnenes oplevelser og seetter ord
pa deres folelser og handlinger. De formar at saette sig i bernenes sted og mgder dem med forstaelse
og respekt, hvilket er tydeligt i hele huset.

Under de paedagogiske tilsyn observeres en gruppe bgrn der spiller kort med en paedagogiske
medarbejder, hvor der spilles efter reglerne og hvor bgrnene har medbestemmelse om, at der skal
spilles med abne kort. Der arbejdes ligeledes med regulering og behovsudsaettelse ud fra spillet
rammer, som overholdes af alle. Nar bgrnene er faerdige med spillet, observeres det, at de naturligt
beveager sig ind i legen med de andre bgrn.

Under den faglige dialog beskriver bgrnehuset, at der har vaeret et malrettet fokus pa bgrneperspektiv
og mentalisering. De paedagogiske medarbejdere har deltaget i temadage, som har skabt grundlag for
faelles refleksion og faglig udvikling.

Gennem brug af konkrete cases pa personalemgder og paedagogiske Igrdage har medarbejderne
arbejdet med at turde italeszette egne og hinandens praksis. De er i gang med at skabe en kultur, hvor
det er legitimt og trygt at stille spgrgsmal til hinandens praksis. Dette har bidraget til en gget faglig
nysgerrighed og et fokus pa selvrefleksion.

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer, | Nar vores bgrn og deres foraeldre mgder ind, mgdes de alle
at alle bgrn er en del af et feellesskab? med et tydeligt godmorgen, smil og naervaer. Vi giver plads
til at et barn godt ma starte dagen pa en anden stue end
deres egen, vi har en stor frihed mellem stuerne som ggr, at
alle fglger sig velkommen af alle bgrn og voksne. Et
vuggestuebarn som ikke har sprog og som er meget fysisk i
sin sociale relation til de andre bgrn, er det padagogiske
personale altid tset omkring barnet og hele tiden
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viser/hjaelper barnet i hvordan man er sammen bade
kommunikativt og visuelt. Vi har bgrn som har det sveert i de
store fzellesskaber og her skaber vi s& meget som
overhovedet muligt, at tingene sker i mindre laeringsmiljger
og feellesskaber. Vi ggr meget ud af at forberede dem, nar
der sker andre ting end de normale rutiner. Vi skaber
muligheder for bgrn som ved aflevering har brug for et
"alene sted, eller har brug for en pause i Igbet af dage.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Via planlaegning ved stuemgder sikre de paedagogiske
personale generelt at skabe nogle laeringsmiljger og
aktiviteter som sikre bgrnefaellesskabet og bgrn i udsatte
positioner. Vi skaber plads og rum til barnet, det kan veaere
ved at st3 ved siden af en bestemt voksen eller et barn. Vi
giver barnet plads til at barnet observerer og vi bruger
forberedelse inden aktiviteten. Vi kan vaelge en aktivitet
som vi ved at barnet godt kan lide at lave. Vi spirer deres
nysgerrighed.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi skaber eller gar med ind i en leg/aktivitet, det fzelles
tredje, hvor vi inviterer barnet med og derved skaber en
nysgerrighed for andre bgrn til at deltage - hvilket udvikler
bgrnefaellesskaber. Vi bruger sma lzeringsmiliger hvor det er
de samme bgrn som er i gruppen og derved skaber en
tryghed som kan vaere med til at barnet ser og ses af andre
og derved skaber nogle positive sociale relationer.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Vi har fast punkt pa p-mgder hvor vi har paadagogiske
drgftelser om bgrn i udsatte positioner, sa vi alle mgder
barnet ens. Vi positioner os bade inde og ude, s& vi kan
hjeelpe/afhjeaelpe bgrn i dialogen og hjaelpe med at saette ord
pa handlingen. Vi bruger "pausekasser”, som giver plads til
at mgde det enkelte barn i deres behov. Vi bruger
"sprogbogen”, hvor det er barnet og deres foraeldre som
saetter oplevelser, billederne eller andet som vi bruger bade i
samling og hverdagen, til at skabe en positiv og
nysgerrighed. Barnet bliver set. Vi har fokus pa at skabe en
dagligdag med genkendelighed og rutiner. Nar barnet starter
i Bornehuset har vi fokus pa barnets tilknytningsstil, det som
beskrives som “stjerneadfaerd” i udviklende gjeblikke af
psykolog Rikke Yde Tordrup, sa barnet oplever tryghed,
beskyttelse og stgtte og anerkendelse hos omsorgsgiveren
og derved har mod pa at udforske nye oplevelser. Vi
arbejder bevidst med udgangspunkt i mentalisering og
bruger modeller/metoder fra bogen "Mentalisering i
dagtilbud”, for p& den made at tilstraebe at bgrn i udsatte
positioner bliver mgdt anerkendende.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det anmeldte tilsyn ses alle bgrn som en del af feellesskabet.

De paedagogiske medarbejdere beskriver under den faglige dialog, at der veeret tydelige paedagogiske
indsatser med fokus pa samspil og faellesskab, szerligt blandt de zeldste bgrn, hvilket afspejles i
bgrnegruppens sociale dynamik. Bgrnene udviser tillid til hinanden og til, at de selv kan handtere
mindre uoverensstemmelser. Der arbejdes med behovsudsaettelse, og bgrnene stgttes i at vente pa tur
og tage hensyn til hinanden, hvilket styrker deres sociale kompetencer og selvregulering.
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anerkendende praksis.

P temadagene omkring mentalisering har de paedagogiske medarbejderne faet forstaelse for, at bgrns
reaktioner har en bagvedliggende arsag, og de arbejder aktivt med at tilpasse lseringsmiljget ud fra
barnets perspektiv og behov. Der er etableret en fzelles forstdelse af, at brugen af sceneskift i
konfliktsituationer som en professionel handling. Den paedagogiske medarbejder, der star i situationen,
kan selv italeszette behovet for et sceneskift, hvilket vurderes til at understgtte en tryg og

4. Leg & Leaering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

Vi anser leg og laering for at vaere hinandens forudsaetninger.
Den ene finder ikke sted uden den anden. Vi er naervaerende
og positioner os der hvor bgrnene er. Vi er p% gulvet, i
bgrnehgjde. Vi skaber nogle forskellige laeringsrum med
mulighed for forskellige lege og derved skaber sd brede
rammer sa vi daekker alle bgrns behov. Vi har samlinger for
bgrnene hvor de bliver praesenteret for nye lege/sanglege. Vi
guider og stgtter dem, stiller nysgerrigt spgrgsmal sa der er
mulighed for at videre udvikle legen, men ogsa far en ide om
hvad de er optaget af. Det kan f.eks. vaere arstiden, ting de
har set i fjernsynet, legekataloger eller oplevet med familien.
Vi inddrager dem nar legetgjet skal skifts ud, ved at inviterer
dem med i keelderen.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi er blevet meget optaget af ikke at bare sige nej eller stop,
men skaber plads og flytter pd vores oplevelse af hvad der er
muligt. Vi har indrettet flere mindre lzeringsrum og abnet op
for at bgrn ogsa kan lege uden voksendeltagelse. Vi er
lyttende og observerende nar bgrn har et gnske om en leg.
Vi gér med ind i legen ndr barnet inviterer. Ved at vi ikke er
sa fastlast i stueopdeling, har vi giver plads til at en god leg
godt kan fortsaette selv om man skal ind.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi hjeelper bgrnene til at bringe den sociale laering de har
oplevet i andre sammenhaeng med ind i deres leg. Vi bruger
os selv i legen ved at veere deltagende og veere nysgerrige
stille spgrgsmal som kan fa bgrnene til at reflekterer og
udvikle.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
feelleslege?

Vi er opmaerksomme p3, at alle bgrn far lige muligheder og
tgr at vaere en del af feellesskabet. Vi har samlinger som er
vokseninitieret og hvor vi har sat rammerne s3 der er lige
deltagelsesmulighed, men ogsd plads til barns tiltag. Vi har
faste planlagte forlgb bl.a. faellessamling for hele huset, som
giver plads til at skabe rammer som tilgodeser og
understgtter bgrnenes, deltagelse ud fra det enkeltes barns
formaen. Vi har bevist den sammen start og slutning, for at
sikre genkendelighed for forudsigelighed, et trygt miljg hvor
der er plads til at "vokse”. Det er de enkelte stuer som
planlaegger og her inddrages bgrnene. I vuggestuen er det
ved at observerer der hvor bgrnene iszer via kropssprog
syntes om en aktivitet/sang/dans. I bgrnehavegrupperne er
det ogsa via dialog. I vores faellessamlinger har vi bl.a. laert
at ndr vi synger sange til tempoet ned, s det ogsa giver
mening for de yngste og dem med sproglige udfordringer.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi er bevidste om vores ansvar som rollemodeller og
arbejder med udgangspunkt i bgrneperspektivet — har en
legende tilgang til laering. Vi sikrer os via vores arsplan at vi
far kombineret legen og leeringen, idet vi samme i en
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paedagogisk drgftelse har beskrevet forlgb som vi alle
samme arbejder ud fra. Vi tager i vores dagligdag
udgangspunkt i vores arsplan som sikrer at vi har leering
med i lege og aktiviteter. Barnene pa stuerne har pa skift
ansvaret for at fa gjort rullevognen klar til maltiderne. Som
en fast ting bliver der ogsa brugt forskellige rim og remser til
spisning. Bgrnene har et medansvar for deres garderobe
omkring oprydning og af og paklaedning. Vi opfordrer altid de
cldste til at hjeelpe de yngre. Hver fredag er alle bgrn med
til at rydde alt legetgjet op i kasserne udenfor.

FYSISKE LARINGSMIL]IO

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

"Rum i rummet” vores rum er inddelt med bestemte formal
for gje. Rummene er under kontinuerlig udvikling efter det
aktuelle behov, temaer, interesseomrade samt
bgrnegruppens sammensaetning. Det meste af legetgjet er
tilgaengeligt for bgrnene. Det som ikke er i “nd hgjde” kan
bgrnene for det meste set, saledes af de kan spgrger efter
det eller pege det ud. Meget af vores legetgj kan flyttes, sd
det ogsa kan flyttes og bruges i andre rum, f.eks. i vores
garderobe. Vi har tilpasset vores rum sa der bade er
mulighed for leg aktivitet ved borde og pa gulvet. I
bgrnehaven er sddan noget som sakse og andre redvisitter i
nd hgjde. Bgrnene er bevidste om hvad man godt ma tage
og hvad men lige skal tale med en voksen om.

Udendgrs har vi opdelt legepladsen i forskellige rum, sa der
er mulighed for mange forskellige lege. I 2021-22 var det
udendgrs lzerings- og legemiljo vores fokusomrade. Efter at
vi havde lavet forskellige observationer, fik vi sendret og
tilfort nye laerings- og legemiljger som ogsa havde
bgrneperspektivet. Vi gik veek fra vuggestue og bgrnehave
legeplads til den lille og den store legeplads. Vi ser ogsa pa
det udendgrs omrdde om et rum i konstant udvikling og
forandring

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Vi forsgger hele tiden at skabe nogle legemuligheder som er
inddelt i forskellige legezoner. Vi har rum hvor bgrnene
fysisk kan lukke dgrene, er i gang med at udskifte dgrene s
der er rude i dgren. Vi har rum hvor bgrnene kan treekke et
gardin for og det giver en mulighed for at traekke sig for det
store legemiljg og kan give en oplevelse af mere ro. Vi har
rum med og uden border og rum hvor vi kan sld bordet op,
sa rummet giver mulighed for en stgrre bevaegelses frihed.

Vores rum skifter hele tid udtryk efter hvilket tema der er
fokus p&. Vi har bgger som altid er tilgeengelig, men vi
bruger ogsa biblioteket sd vi har malrettet lant bgger til
bestemte temaer.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Som tidligere naevnt have vi i 2021-22 fokus pa vores
udendgrslegemiljg og her fik vi skabt flere rum som bl.a.
inviterer til sansemaessige stimuli og motoriks bevaegelse. Vi
fik skabt en zone hvor der var mulighed for fordybelse og
som ogsa giver plads til at tage legetgj med ud indefra. Vi
har opsat forskellige lzeringstavler, som bade kan bruges i
samvaer med voksne og som ogsd kan bruges bgrnene
imellem.
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Ved at vi andret pa den lille legeplads fik vi skabt et rum
som har flere motoriske udviklingers muligheder, bade for de
mindste men ogsa for de stgrre bgrn.

Vores udendgrslegemiljg giver mulighed for at kunne cykle,
ga pa opdagelse ved hgje buske og finde krible krable ting.
Der er mulighed for at udvikle sine smagsoplevelser og at
inddrage en science tilgang som &bner op for en aktiv
inddragelse i bl.a. vores udendgrs “spisekammer” og bruge
sin finmotorik. Der kan spilles bold, man kan kravle op, man
kan lave sandkager, man kan bygge.

Det har vaeret vigtigt for os at legepladsen har
bgrneperspektivet og at vi taenker Igbende variation ind i
rummet.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har en bevaegelsesvejleder. Vores bevasgelsesvejleder er
tilknyttet en gruppe af andre bevaegelsesvejleder fra andre
institutioner og de mgdes 2 til 3 gange om aret.

Beveaegelsesvejlederen inddrages efter behov i bgrnesager, er
med ind over bestilling af materialer/motorikredskaber.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Der laves TrasMo pa alle bgrn og det er personalet pd
stuerne som laver dem.

Ud fra bl.a. den data som TrasMo viser, drgfter personalet
hvorvidt der er behov for en ekstra indsats og om der er
bruge for vejledning fra bevasgelsesvejlederen, om sagen
eventuelt skal pa tveaerfagligt team eller om vi skal kontakte
andre fagpersoner som fysioterapeut/ergoterapeut. Skulle
der veere brug for ekstra indsats, inddrages foreeldrene ogsa.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejlederen bruger p-mgder til at fortaelle om nye
materialer og hvordan de kan bruges.
Beveaegelsesvejlederen har udarbejdet en mappe, samt
forskellige materialer som er tilgsengeligt for alle.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi har en legeplads som inviterer til forskellige motoriske
udfordringer. Ligeledes har vi et indendgrs laeringsrum hvor
der er mulighed for at arbejde med de mere grove motoriske
bevaegelser. Vi har fast en gang om ugen skolen
gymnastiksal hvor vi bruger de forskellige aktiviteter.

En gang om aret har vi cykledag, hvor alle bgrn medbringer
deres egen cykel og hvor vi laver forskellige cykellege, samt
vi afholder en dag om 8ret motionsdag.

N&r vi alle mgdes pa faellesomraddet, har vi altid sange med
hvor det kraever bevaegelse ogsa. Sang med bevaegelser er
en del af vores dagligdag, det kan vaere nar vi har samling,
men ogsa nar der laves diskotek, typisk stop dans pa faelles
eller ude pa legepladsen.

Alle bgrn i bgrnehaven er Igbende ansvarlige for rulleborde
og her bruger de ogsad deres krop motorisk, ved at de skal
hente vand, balancerer vandkanden hen til rullebordet og
kgre med vandet. Her oplever de meget hurtigt hvad der
sker hvis tingene gar for staerkt, science.
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I vuggestuen far alle bgrn, som udgangspunkt lov til selv at
kravle op pa puslebordet og vi benytter stige nar bgrnene
skal i barnevognene, hvor det er forsvarligt. Der opfordres
altid til at bgrnene prgver at kravle op pa deres stol med,
hjeelp hvor det er ngdvendigt. De eeldste bliver preesenteret
for skamler til spisning. Legetgjet justeres efter
aldersgruppen.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Sprogvejlederen laver alle sprogvurdering pa de bgrn i huset
hvor det vurderes relevant, hvilket giver sprogvejlederen
mulighed for at kunne fglge udviklingen. Sprogvejlederen
giver tilbagemelding til foraeldrene og vurder hvorvidt de skal
indkaldes til et mgde.

Sprogvejlederen deltager i stuemgder hvor det gives
tilbagemelding af test og der aftales hvis og hvad der
eventuelt skal seettes i vaerk. Der udleveres en plan hvor
fokusomrade. Handleplan udarbejdes

Det er sprogvejlederen som har ansvar for de 4 arlige
fastsatte mgder med tale-hgrekonsulenten. Ligeledes
deltager sprogvejlederen i sprogmgderne som Guldborgsund
Kommune star for.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Efter hvad testene viser foretages der en vurdering af om
sagen skal tages op pa tvaerfagligt team og om der ifald skal
laves en indstilling til tale-hgrekonsulenten.

Sprogvejlederen bidrager med materiale og forslag til
hvordan barnet kan styrkes malrettet ud over det de allerede
ggr omkring det sprogligt arbejde i dagligdagen. I nogle
tilfaelde oprettes der en mindre gruppe eller der afsaettet
malrettet tid til det enkelte barn.

Vi bruger selvproduceret sprogmateriale, har ogsa indkgbt
sprogkufferter, men bruger og biblioteket. Hos nogle bgrn
bruger vores udarbejdet “sprogbog” - som er en made at
understgtte den sproglige udvikling, men kan ogsa bruges
som et feelles tredje.

Vi har udendgrs opsat laeringstavler som bruges bade af
barn-voksen og barn-barn som kan vaere med til at styrke
den sproglige udvikling béde i ordforrad og udtale. Vi har
faet fokus pa at benytte forskellige billeder som Igbende kan
skifte ud i nogle faste rammer.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Nar vi bliver opmaerksom pa, at et barn har brug for en
indsats, udarbejdes der en handleplan.

Der tales ind i hvilket materiale som kan veere brugbart,
personalet far tilbagemelding eller kobles p8, hvis der er
tilknyttet talehgrekonsulent.

Sprogvejlederen laeagger materiale som inspiration, nogle
gange praesenteres personalet for ny viden ved p-mgder. Det
kan vaere de 10 sprogstrategier, turtagning vip i dialogen.
Det kan ogsa vaere hvordan man bruger dialogisk laesning,
og hvad forskellen er pa 8bne og lukket spgrgsmal. Nar der
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er noget aktuelt fra sprogmgder, deles dette ogsa med
personalegruppen.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi dokumenterer vores hverdag og nogle af billederne
haenges op i bgrnehgjde sa vi kan have en dialog og en
refleksion og gentagelse af maske nye ord. Vi har pa alle
stuerne en mappe indholdene billeder og tekst af temaerne.
Mappen m& man tage og kigge i bade, med sine venner, de
voksne og foraeldrene. Alle grupper bruger rim og rems ved
maltiderne og bgrnehavegrupperne har oplaesning/dialog ved
en bog, en historie som de lytter til og efterfglgende taler om
indholdet. I vuggestuen har vi familiecollage som bruges til
at tale om hvem der er i familie. Ligeledes bruges fokus ord,
i forhold til forlgb. Vi forsgger ogsa altid at have bgger i
huset som har noget med vores tema at ggre.

Vi ser maltiderne som et vigtigt sprogligt hjgrne. Derfor har
vi delt bgrnene ved mindre borde og der er en voksen ved
hvert bord. Vi veegter her, at der er ved ens eget bord man
har fokus og samtale.

Vi er blevet mere bevidste om tempoet og tid nar vi taler
med bgrnene og hjeelper ogsa dem med at tage det mere
roligt, hvilket giver plads og lov til at finde ordet eller
beskrive hvis man ikke lige har ordet. Vi szetter ord pa det vi
ger og vi arbejder ogsd med alders opdelte bgrnegrupper, s
vi sikrer udviklingsmulighederne.

Vores indretning og legetgj er forskellige i de sma
lzeringsrum som ggr at bgrnene bliver praesenteret for
mange forskellige sprog og det ggr, at vi hurtigere kan
opfange hvis et barn er “sprogfattig” inden for et bestemt
omréde.

Vuggestuen har fast morgensamling, hvor de taler med
bgrnene om hvad de alle hedder. I deres remse til
maltiderne har de indfgrt fokusord. De har en gren som
bruges som et redskab til bl.a. at skabe dialog. De har deres
samtalevinduet som typisk falger arstiden og forlgb.

Efter at vi har arbejdet med den styrkede laereplan, har vi
faet meget mere malrettet fokus pa de overordnet temaer og
det har betydet, at sddan noget som science har skabt en
helt anden sproglig tilgang. Vi oplever mange flere hvorfor
og hvordan spgrgsmal fra bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

motorisk udfoldelse.

De fysiske lzeringsmiljger fremstdr med muligheder for forskellige legetyper bade inde og ude,
herunder rolleleg, regellege og konstruktionslege. Den fysiske indretning understgtter legens kvalitet,
og de mindre rum skaber gode forudsaetninger for, at bgrnene kan lege uforstyrret og uden at
forstyrre hinandens lege. Dette bidrager til, at bgrnene kan fordybe sig og udvikle deres lege i eget
tempo. Legezoner tilpasses bgrnegruppens alder og udvikling. Det ses bl.a. ved at det for huvaerende
er mange yngre vuggestuebgrn, hvilket betyder, at der er fokus pa legezoner med mulighed for
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Der er ligeledes mulighed for, at faellesrum inddrages aktivt som en del af lzeringsmiljget. Denne 8bne
struktur understgtter bgrns mulighed for at bevaege sig frit og indgd i lege pa tvaers af grupper, hvilket
bgrnehuset beskriver har styrket legerelationer og faellesskab.

Under den faglige dialog beskriver de paedagogiske medarbejdere, at de har arbejdet med at skabe en
faelles forstdelse af, at et dynamisk og fleksibelt lzeringsmiljg kraever tillid til hinandens paedagogiske
demmekraft, ndr man &bner for fleksible leringsmiljger.

Bornehuset gnsker, at de tilsynsfgrende har en szerlig opmaerksomhed pa deres kommunikation med
bgrnene. Der observeres aktive og anerkendende dialoger mellem medarbejdere og bgrn, hvor
medarbejderne spgrger ind til det, bgrnene kommer med. Der ses turtagning og respekt for bgrnenes
perspektiver, hvilket vurderes til at understgtte en inkluderende og udviklende psedagogisk praksis.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Faglige fyrtarn og ledelsen har rammesat fast mgder i vores
arsplan.

Fagligt fyrtarn er med til at udarbejde forskellige skabeloner og
metoder i forhold vores paedagogiske praksis. Ligeledes har
faglige fyrtarn bidraget med viden fra praksis i forhold til hvad
der kan veere relevant at tage fat p& som fokus emne, lsereplan
og udarbejdelse af tilsynsskema. Vi bruger ogsa fagligt fyrtarn
til hvad indholdet kan veere til en p-lgrdag.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har lavet arsplan og har beskrevet formal og forlgb. Vi har
desuden udarbejde en model til fgr handling (planlaegning) og til
efter handling (evaluering). En model som skal vaere med til at
holde fokus p& den paedagogiske praksis og sikre en refleksion
og udvikling. Skemaet har 5 overskrifter:

Indhold
Formal/mal
Tiltag

Tegn
Opfglgning

Vi evaluerer altid pd vores fokuspunkt og vaelger et andet
feellesomrade ud. De fzelles evalueringer laves typisk pa en p-
lgrdag hvor der ogsa er mulighed for laengere paedagogiske
drgftelser.

Derudover skal alle stuer evaluerer 2 til 3 forlgb som de har
lavet pa deres egen stuer. Det kan vaere et tema men det kan
0gsa vaere et malrettet forlgb pd en gruppe eller et barn.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Vi har sammen med medarbejderne udarbejdet nogle skemaer
som de kan bruge. Vi har sammen afprgvet de forskellige
metoder og derved fundet den model som giver bedst mening
for alle. En del af vores materialer er tage fra emu som
personalet har set i forbindelsen med implementeringen af den
nye styrket lzereplan.

Alle grupper har fast stuemgde hvor de har mulighed for at

gennemga deres handleplan. Ligeledes er af afsat tid hverdag til
paedagogiske arbejde som personalet kan frit kan skrive sig pa.
Denne tid kan bruges alene eller ssammen med en anden kollega
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Hvert ar afholdes der MUS hvor der drgftes
kompetenceudvikling. Ligeledes har ledelsen Igbende dialog
med amr og fagligt fyrtdrn af muligheden for
kompetenceudvikling. Alle i huset er bekendt med, at man til
hver en tid kan gnske/s@gge kursus/oplaeg/foredrag. Ledelsen er
opsggende og byder ind med forskellige kurser/oplaeg/foredrag
til personalet fra forskellige udbyder.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi har i en periode haft en del bgrn i seerlige udsatte positioner
og i den forbindelse blev der ivaerksat 2 kursusdage for hele
personalegruppen, som handlede om mentalisering i dagtilbud.
Efterfglgende havde vi en p-lgrdag og har ved flere p-mgder,
haft cases med udgangspunkt i mentalisering. Dette er noget vi
0gsa vil ggre fremadrettet.

To medarbejder skal i slutningen af dret pa kursus omhandlende
konflikthdndtering i det psedagogiske arbejde. Den viden de
kommer hjem med, vil blive delt med resten af
personalegruppen, efter endt forlgb vil vi planlaegge hvordan vi
far implementeret deres nye viden til resten af
personalegruppen.

Vi har Igbende fgrstehjzelpskursus for hele personalegruppen.

Som ledelse er vi interesseret i at personalet holdes opdateret
inden for det paedagogiske felt og opfordre personalet til ogsa at
veere opsggende.

Vi ggr brug af opkvalificeringspuljen.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Kompetenceudvikling skal tage afsaet i de udfordringer som vi
mgder og star overfor i vores daglige paedagogiske arbejde. Det
skal skabe den effekt, at bgrene mgdes af fagligt dygtigt
personale, som kan handtere de problemstillinger der matte
vaere og kan hjalpe og guide dem i deres trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Vi er altid opmaerksom p@ muligheden for at opkvalificere vores
personale. P3 tiden er det medhjzelper og paedagogiske
assistenter, med det formal at skabe en staerkere paedagogisk
indsats i samvaeret med bgrnegruppen.

Ligeledes er det vores oplevelse, at en god arbejdsplads med
hgj social kapital, god dialog og nysgerrighed for refleksion,
skaber en dagligdag hvor bgrnene fgler sig trygge, set, hgrt og
imgdekommet.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

hele huset.

Under den faglige dialog beskriver ledelsen, at de har arbejdet systematisk med evaluering. Der er
anvendt konkrete hjaelperedskaber for at ggre evalueringen mere praksisnaer. Evalueringen har bl.a.
vaeret pa rutiner, positioneringer, organisering af bgrnegrupper og indretning af laeringsmiljger m.m.

De arbejder med arshjul, hvor der hvert ar er paedagogiske faglige temaer og indsatser der er
gennemgaende for de paedagogiske medarbejdere, for at skabe fzelles forstdelse og indsatser gennem
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Tilsynsrapport

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan | Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv:

arbejde videre med frem mod Hvordan kan Nr. Alslev Private Bgrnehus bygge ovenpd deres
naeste tilsyn: eksisterende praksis omkring bgrneperspektivet, hvor bgrnenes
oplevelser af medbestemmelse i daglige rutiner og
laeringsmiljger kommer yderlige til syne?

Kommentar:
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